
Contexte :

La lutte contre les nombreuses menaces 
qui pèsent sur la santé publique dans le 
continent africain nécessite une main-
d’œuvre adéquatement formée et équipée. 
Les Centres africains de contrôle et de 
prévention des maladies (CDC Afrique) ont 
appelé à un nouvel ordre en matière de santé 
publique qui inclut le développement de la 
main-d’œuvre, conformément à la vision 
de l’Union africaine (UA) et à son désir de 
renforcer les capacités en matière de santé 
publique par une formation à moyen et à long 
terme dans des domaines identifiés comme 
étant nécessaires. Le lancement de la bourse 
de CDC Afrique pour la gestion des urgences 
de santé publique répondra au besoin urgent 
d’une main-d’œuvre qualifiée pour diriger 
et gérer les programmes de gestion des 
urgences, y compris la détection et la réponse 
opportunes aux urgences de santé publique 
lorsqu’elles se produisent. 

Objectif : former un groupe de professionnels 
africains de la santé publique hautement 
qualifiés pour coordonner et diriger la 
préparation et la réponse aux urgences de 
santé publique en Afrique.

- Fournir aux boursiers des connaissances 
actualisées sur la gestion des urgences de 
santé publique et les centres d’opérations 
d’urgence de santé publique (COUSP).

- Fournir aux boursiers une exposition 
approfondie au rôle des COUSP dans la 
préparation et la réponse à diverses urgences 
de santé publique.

- Renforcer les compétences des boursiers 
dans la gestion des différentes fonctions des 
COUSP et dans la conduite de la réponse aux 
urgences de santé publique.

- Institutionnaliser un programme durable pour 
la gestion des urgences de santé publique sur 
le continent africain.

A.	 Principes de conception de la bourse

La conception de la bourse tient compte de 
la nature phénoménale des urgences de 
santé publique sur le continent et des risques 
collectifs mondiaux qui pourraient déclencher 
des perturbations à grande échelle, avec 
toutefois un impact sur la bourse. 

1.	 Résilience : Le programme de 
formation est conçu de manière à 
garantir que les boursiers puissent être 
déployés à n’importe quel moment, 
en cas d’événement majeur en 
matière de santé publique. Le corps 
professoral explorera en permanence 
les possibilités d’élargir les flux de 
financement, avec un financement de 
base institutionnel.

2.	 Connaissance: programme conçu 
pour répondre aux situations d’urgence 
les plus complexes et dispensé par un 
corps enseignant expérimenté. Les 
boursiers sont habilités à intervenir aux 
niveaux stratégique, opérationnel et 
tactique.

3.	 Modèle évolutif et adaptable : Dans le 
cadre d’une stratégie de durabilité, un 
cadre de responsabilité est mis en place 
pour assurer une expansion continue 

et garantir que les progrès et les 
leçons sont facilement reproductibles 
aux niveaux régional, national et 
infranational.

4.	 Tirer parti des systèmes existants : 
L’objectif de la bourse s’inscrit dans 
l’objectif plus large de la stratégie de 
développement de la main-d’œuvre de 
CDC Afrique en tant que composante 
du nouvel ordre de santé publique 
de CDC Afrique, motivé par le désir 
de réaliser l’agenda 2063 de l’Union 
africaine. 

5.	 Amélioration continue : Le programme 
de formation se transformera en un 
programme phare institutionnel, en 
mettant en place des processus de suivi 
et d’évaluation qui lient les mécanismes 
de responsabilité et les décisions 
opérationnelles aux commentaires 
des participants, des États membres 
de l’Union Africaine et des partenaires 
techniques.

B.	 Description de la bourse :

Vue d’ensemble :

La bourse s’adressera aux professionnels 
africains de la santé publique en milieu de 
carrière ayant une expérience de la gestion 
des COUSP ou dans la gestion de programmes 
de préparation et de réponse aux situations 
d’urgence dans les États membres de l’Union 
africaine. Les boursiers bénéficieront d’une 
formation standardisée, d’un mentorat, d’une 
expérience pratique et d’un programme 
d’assistance technique s’inspirant de la 

conception de la bourse PHEM de l’US-
CDC. Au cours de la formation, les boursiers 
recevront une formation spécialisée dans 
les fonctions et opérations de gestion des 
urgences de santé publique, participeront à 
des voyages d’étude, travailleront au sein du 
COUSP du CDC Afrique, prendront part à 
des exercices et réponses de santé publique 
et recevront des conseils de spécialistes de 
la gestion des urgences de santé publique. 
Une fois leur formation terminée et au retour 
dans leur pays d’origine, les boursiers devront 
faciliter l’expansion des programmes de 
gestion des urgences de santé publique dans 
leur pays d’origine et assumer des rôles de 
direction et de conseil dans les programmes 
de gestion des urgences de santé publique.

Structure de la bourse :

La bourse PHEM durera 24 semaines (six 
mois). Elle comprendra huit semaines de 
formation en personne au siège du CDC 
Afrique en Éthiopie. Au cours de cette période, 
les boursiers seront également jumelés à 
des mentors et à des accompagnateurs 
expérimentés qui les aideront à poursuivre leur 
expérience d’apprentissage. Les boursiers 
seront ensuite déployés dans des COUSP à 
travers l’Afrique, y compris le COUSP de CDC 
Afrique, pendant huit semaines. Les quatre 
semaines suivantes seront consacrées à des 
voyages d’étude, chaque boursier ayant la 
possibilité de visiter un COUSP en Afrique 
et un autre en dehors de l’Afrique. Les quatre 
dernières semaines seront consacrées à 
l’apprentissage didactique, à l’achèvement 
d’un projet et à la remise du diplôme final.

BOURSE DE GESTION DES 
URGENCES SANITAIRES 
EN AFRIQUE

Africa CDC est une organisation d’égalité des chances. Les 
femmes qualifiées sont fortement encouragées à postuler.

Pour plus d’informations sur la bourse, veuillez nous contacter par 
e-mail: africancdceoc@africa-union.org



Training Delivery

The fellowship will deploy a blended 
learning approach that includes online and 
in-person training to accomplish the goals 
and objectives of the fellowship. In-person 
sessions, webinars, keynote lectures, 
online self-directed study with evaluations, 
case studies, study tours, on-job training, 
and an individual mini project will all form. 

Target Audience

The fellowship is designed for mid-
level public health professionals with 
experience in managing public health 
emergency operations centres or leading 
emergency preparedness and response 
programs in their countries.  

Eligibility Criteria

Applicants must:
a. be citizens of an African Union

Member State;
b. possess a postgraduate degree in

public health or related field;

Funding

Africa CDC will provide all learning and 
development materials and meet all costs 
associated with the fellowship, including travel, 
monthly allowance, and insurance during the 
residential placements.  

C. Application Process

All applicants must provide the following 
required information:

a. A supporting letter from the current
employer to confirm employment,
guaranteeing that the candidate will be
allowed enough time to participate in the
Fellowship program and to attend the
fellowship

b. A personal statement (maximum 500
words) providing evidence of the
candidate’s commitment to public
health emergency management in Africa
detailing the following:

o professional experience and
attainment

o Their vision of, and the future
impact of their training on public
health emergency management
in their country and Africa

o How they would champion public
health initiatives in Africa and

o How their personal and
professional experience will
enable them to fully to be excellent 
ambassadors of the fellowship.

C. A brief project proposal (not more than
800 words) that outlines a potential
emergency management challenge
they will address. The proposal should
include a title, brief description of the
challenge, proposed strategy for a
solution and the expected outcome.

D. An updated Resume
E. Completed applications with all

supporting documents should be sent
to africacdceoc@africa-union.org

c. have relevant professional experience in
any field related public health including
but not limited to PHEOC operations, one
health, medicine, finance, logistics and
supply chain health economics, health
policy, animal health or environmental
health;

d. be in full-time employment in any area
of public health, in a public institution in
Africa;

e. be able to demonstrate potentials to
implement public health emergency
management programs that can
positively impact their countries upon
return.

Selection Criteria

a. Selection shall be carried out by an
independent committee comprising
of experts from the African Union
Commission and Africa CDC, and
technical partners.

b. Selection process will be merit-based,
and emphasize an equal opportunity
approach to ensure the representation
of underrepresented groups.

EMERGENCY MANAGEMENT 
FELLOWSHIP

AFRICAN PUBLIC HEALTH

Important Dates: 
▶ Deadline for applications:  May 20, 2023

▶ Successful applicants will be informed
by June 2023

▶ The fellowship will start on August 2023

Formation :

La formation se fera selon une approche 
d’apprentissage mixte qui comprendra 
une formation en ligne et en personne 
pour atteindre les buts et objectifs de 
la bourse. Des sessions en personne, 
des webinaires, des conférences, des 
études autodirigées en ligne avec des 
évaluations, des études de cas, des visites 
d’étude, une formation sur site et un mini-
projet individuel sont autant d’éléments 
qui formeront le programme. 

Public cible :

La bourse est destinée aux professionnels 
de la santé publique de niveau 
intermédiaire ayant une expérience de la 
gestion de centres d’opérations d’urgence 
en santé publique ou dans la gestion de 
programmes de préparation et de réponse 
aux situations d’urgence dans leur pays.

Critères d’éligibilité

Les candidats doivent

a. 	 être citoyens d’un État membre de 
l’Union africaine ;

b. être titulaires d’un diplôme d’études 
supérieures en santé publique ou dans 
un domaine connexe ;

c. avoir une expérience professionnelle 
pertinente dans tout domaine lié à la 
santé publique, y compris, mais sans s’y 
limiter, les COUSP, la santé humaine, la 
médecine, la finance, la logistique et la 
chaîne d’approvisionnement, l’économie 
de la santé, la politique de la santé, la santé 
animale ou la santé environnementale ;

d. 	 occuper un emploi à temps plein dans 
un domaine quelconque de la santé 
publique, dans une institution publique 
en Afrique ;

e. 	 être en mesure de démontrer leur capacité 
à mettre en œuvre des programmes de 
gestion des urgences de santé publique 
susceptibles d’avoir un impact positif sur 
leur pays à leur retour.

Critères de sélection

a.	 La sélection sera effectuée par un comité 
indépendant composé d’experts de la 
Commission de l’Union africaine et de 
CDC Afrique, ainsi que de partenaires 
techniques. 

b.	 Le processus de sélection sera basé 
sur le mérite et mettra l’accent sur une 
approche d’égalité des chances.

Financement

CDC Afrique fournira tout le matériel 
d’apprentissage et de développement et 
prendra en charge tous les coûts associés à la 
bourse, y compris les frais de voyage, l’allocation 
mensuelle et l’assurance pendant les stages 
résidentiels.

A.	 Procédure de demande

Tous les demandeurs doivent fournir les 
informations suivantes :

a.	 Une lettre de l’employeur actuel 
confirmant l’emploi et garantissant que 
le candidat disposera de suffisamment 
de temps pour participer au programme 
de bourses et pour assister à la bourse.

b.	 Une déclaration personnelle (500 mots 
maximum) prouvant l’engagement du 
candidat dans la gestion des urgences 
de santé publique en Afrique et détaillant 
les éléments suivants :

o l’expérience professionnelle et les 
résultats obtenus

o leur vision et l’impact futur de 
leur formation sur la gestion des 
urgences de santé publique dans 
leur pays et en Afrique

o la manière dont ils défendront les 
initiatives de santé publique en 
Afrique, et

o 	 comment leur expérience 
personnelle et professionnelle 
leur permettra d’être d’excellents 
ambassadeurs de la bourse.

C.	 Une brève proposition de projet 
(pas plus de 800 mots) décrivant un 
défi potentiel en matière de gestion 
des urgences qu’ils vont relever. La 
proposition doit inclure un titre, une 
brève description du défi, la stratégie 
proposée pour une solution et le 
résultat attendu.

D.	 Un curriculum vitae actualisé

E.	 Les candidatures complètes, 
accompagnées de tous les documents 
justificatifs, doivent être envoyées à 
l’adresse suivante : africacdceoc@
africa-union.org.

BOURSE DE GESTION DES 
URGENCES SANITAIRES 
EN AFRIQUE

Rendez-vous importants:
▶ Date limite de candidature : 20 mai 2023
▶ Les candidats retenus seront informés 

d’ici juin 2023
▶ La bourse débutera en août 2023

http://africacdceoc@africa-union.org
http://africacdceoc@africa-union.org

